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MODERNITE ARRONDISSEMENT DE SENLIS
& TRADITTION

DEPARTEMENT DE L’OISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Conseil municipal Conseillers en exercice : 33
du 13 décembre 2022 a 20h30, Conseiller présents : 19
réuni en 'Hotel de Ville, Nombre de pouvoirs : 8
sous la présidence de Nombre de votants : 27

Madame Virginie DOUAT, Maire
Date de convocation : 7 décembre 2022

Etfaient présents :

Virginie DOUAT, Claude LEGOUY, Murielle WOLSKI, Michel SPEMENT, Julien PICHELIN,
Catherine LECOMTE, Vincent CORNILLE, Cecilia RUGALA, Syivain DUBOIS, Gérard
BELLEMERE, Claude DALLE, Bernard HERBETTE, Pascal FAYOLLE, Eliane DANH SANG,
Lysiane MOINAT, Marie-José FERREIRA, Francis LEFEVRE, Josy CARREL-TORLET, Thierry
GALIN.

Absents ayant donné pouvoirs :

Frangoise NIVESSE, pouvoir & Michel SPEMENT, Daniel DECLEIR, pouvoir a Claude
LEGOUY, Ghislaine LEROY, pouvoir & Cécilia RUGALA, Rachel DELBOUYS, pouvoir a
Murielle WOLSKI, Juliette CELESTIN, pouvoir & Eliane DANH SANG, Isabelle DELEPINE,
pouvoir & Lysiane MOINAT, Arnaud FOUBERT, pouvoir & Josy CARREL-TORLET, Jean-Louis
CLOUET, pouvoir a Virginie DOUAT.

Est désigné secrétaire de séance : Catherine LECOMTE

DEL 2022-12-19
TEMPS DE TRAVAIL

Rapporteur : Vincent CORNILLE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le decret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de ['Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Considérant que la loi du 6 aoat 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements
et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1.607 heures,

Accusé de réception en préfecture
060-216001750-20221213-DEL2022-12-19-DE
Date de télétransmission : 16/12/2022

Date de réception préfecture : 16/12/2022




Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, apres avis du Comité technique,

Considérant que la durée annuelle légale de travail pour un agent exercant ses fonctions &
temps complet est fixée & 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la facon

suivante :
Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours X 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre d’heures travaillées = Nb de jours x 7 heures 1'.5.96 h
arrondi & 1.600 h

+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

Considérant que :

e Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur Pannée, la durée annuelle de
travail ne pouvant excéder 1.607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires

susceptibles d’étre accomplies ;

o La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

o Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

o L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

o Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

o Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut

dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenn

semaines consécutives ;

e sur une période de 12

o Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a

35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Vu I'avis du Comité technique en date du 1% juillet 2022,

Le rapporteur propose au Conseil municipal de bien vouloir :

o Fixer a compter du 1 janvier 2023 la durée hebdomadaire de travail au sein de la
collectivité a 37h10 par semaine pour un agent qui travaille a temps plein. Un prorata
sera réalisé pour les agents demandant & exercer leur activité a temps partiel.

o Rappeler que le cycle de travail des services est hebdomadaire hormis pour ceux quiont
une organisation annualisée du temps de travail afin de répondre aux exigences des

missions réalisées.
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e Préciser que le nombre de jours de congés annuels attribués est conforme a la
réglementation.

¢ Indiquer que le dépassement de la durée du temps de travail effectif de 1.607 heures
génére des jours de réduction du temps de travail (RTT). Pour un temps de travail
hebdomadaire de 37h10, ces journées de RTT sont au nombre de 12 par an pour un
agent effectuant son service a temps complet. En cas d'absence pour raison de sante,
les journées de RTT sont réduites & due proportion comme le prévoit la réglementation.

e Préciser que les heures qui excédent le cycle de travail sont prises en compte comme
des heures supplémentaires pour les agents qui travaillent a temps plein, et comme des
heures complémentaires pour les agents qui travaillent a temps non complet. Ces
heures sont réalisées a la demande du responsable hiérarchique. Les heures
supplémentaires si elles sont rémunérées, le sont de maniére majorée comme le prévoit
la réglementation. Les heures complémentaires payées ne font pas l'objet d’'une
majoration. Le choix de rémunérer les heures supplémentaires et complémentaires ou
d’attribuer un repos compensateur reléve du pouvoir discrétionnaire de [I'Autorité
territoriale. En cas dattribution d'un repos compensateur pour des heures
supplémentaires de nuit, de dimanche ou jours fériées réalisées, le temps de
récupération est majoré dans la méme proportion qu’en cas de paiement.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité la proposition du
rapporteur.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour copie certifiée conforme,

A Crépy-en-Valois, le 13 décembre 2022.

Publié sur le site internet Catherine LECOMTE Virginie DOUAT,
de la commune Secrétaire de séance Maire de Crépy-en-Valois

16 DEC 2022
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INFORMATIONS — VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération, réguliérement
affichée et transmise au titre du controle de légalité.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal administratif
d’Amiens dans un délai de deux mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat dans le
département, et de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application
informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site : www.telerecours.fr.

Elle peut également faire I'objet d’un recours gracieux auprés de la Commune dans le méme délai.

Accusé de réception en préfecture
060-216001750-20221213-DEL2022-12-19-DE
Date de télétransmission : 16/12/2022

Date de réception préfecture : 16/12/2022




Cob
Gy

Accusé de réception en préfecture
060-216001750-20221213-DEL2022-12-19-DE
Date de télétransmission : 16/12/2022

Date de réception préfecture : 16/12/2022




