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Directeur de I'Education : M Jean-Michel SADOUET
Directrice de la structure : Mme Delphine GAGNEUX
Directrice Adjointe : Mme Nadége DURAND

Capacité d’accueil : 50 places
Accueil des enfants : du lundi au vendredi, entre 6h00et 20h00

P6le administratif : Direction de I’'Education

2, avenue du Général Leclerc 60800 CREPY-EN-VALOIS
03.44.59.42.10

petiteenfance@crepyenvalois.fr

du lundi au jeudi, de 08h30 a 12h00 et de 13h30a 17h30
le vendredi de 08h30 a 12h00 et de 13h30a 17h10
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DISPOSITIONS GENERALES

1. PRESENTATION DU GESTIONNAIRE

Article 1 : Dénomination

Article 2 : Assurances

2. PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Article 3 : Identité

Article 4 : Etablissement
Locaux
Jours et heures d’ouverture
Périodes de fermeture annuelle
Capacité d’accueil
Age des enfants accueillis

3. FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

Article 5 : Le Personnel

La direction : fonction, missions et continuité de direction
Equipe pluridisciplinaire : fonction, missions et continuité d’accueil

4. MODALITES D’ADMISSION ET D’INSCRIPTION

Article 6 ; Le dossier d’inscription

- Conditions d’admission
Obligations contractuelles

5. CONTRACTUALISATION ET RESERVATIONS
Article 7 : Contractualisation
Offre d’accueil
- Type de contrats

- Modification du temps d’accueil
Fin de contrat
- Radiation/Non renouvellement de contrat




- Matériel de puériculture

Article 24 : Bijoux et autres objets de valeur ou effets personnels
Article 25 : Hygiéne et sécurité
Article 26 : Le transport

Annexes :
ANNEXE 1 : Baréme des participations familiales
ANNEXE 2 : Liste des maladies impliquant une éviction de la vie en collectivité
ANNEXE 3 : Modalités de continuité d’accueil
ANNEXE 4 : Portail familles
Charte de la laicité



- Périodes de fermeture annuelles :
La Créche Familiale est fermée les samedis, dimanches et jours fériés (dant le lundi de Pentecéte), la semaine entre
Noél et I'An et au Pont de I'Ascension. La creche pourra étre également fermée pour cause de journée pédagogique.

- Capacité d’accueil :
La Créche Familiale peut accueillir jusqu’a 50 enfants.

- Age des enfants accueillis :

Les enfants accueillis sont dgés de 10 semaines (fin de date légale du congé maternité) jusqu’a leur entrée a I'école
maternelle et, au plus tard, jusqu’a la veille de leurs 4 ans.

La structure accueille tout enfant, sans condition d’activité professionnelle de ses parents. Les enfants, dont les

parents résident a Crépy-en-Valois, sont accueillis en priorité, suivant les places disponibles et les possibilités
d’accueil.

3, FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

Article 5 : Le Personnel
Les enfants sont pris en charge par une équipe pluridisciplinaire de la petite enfance conformément a la
réglementation en vigueur. Cette équipe est sous l'autorité directe de la responsable d’établissement.

La Creche Familiale étant un établissement public d'accueil collectif municipal, elle est placée sous I'autorité de la
présidente du CCAS (Madame le Maire), supervisée par la responsable du Service Petite Enfance.

Le personnel de la Créche Familiale est composé de :

» Une directrice,

» Une directrice Adjointe,

» Un Référent Santé et Accueil Inclusif,

» Un psychologue,

» Des Assistantes Maternelles agréées,

» Des agents chargés de I'entretien des locaux.

La structure dispose d'un service ressource en matiére administrative, mis a disposition par la Direction de
I'Education, commun a plusieurs services.
Par ailleurs, des intervenants extérieurs et des stagiaires sont accueillis ponctueliement dans la structure.

- La direction : fonction, missions et continuité de direction

LA DIRECTRICE DE STRUCTURE
La structure est sous I'autorité de la directrice, éducatrice de jeunes enfants expérimentée.

- Elle est responsable de I'établissement en matiére :
v' D’organisation et d’animation,
v D’encadrement et de répartition du travail du personnel,
v D’accueil des familles et d’admission des enfants,
v De gestion administrative et financiére.
Elle a pour missions :
- D’animer des réunions d’équipe visant le fonctionnement et "organisatian de la structure,
- De participer aux réunions du service et aux commissions d’attribution de places,
- De planifier des visites a domicile et d’assurer leur régularité,
- De veiller a la sécurité physique et psychologique des enfants et d'assurer les soins si nécessaire,
- De garantir le bon fonctionnement et le suivi du projet de I'établissement comprenant un projet éducatif
et un projet social,



- De procéder, lorsqu'il I'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec l'accord des titulaires de
l'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la demande du responsable de
I'établissement ou du service, a un examen de l'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation
médicale,

- D'assurer le suivi des vaccinations obligatoires en collectivité.

4, MODALITES D’ADMISSION ET D’INSCRIPTION

Article 6 : Le dossier d’inscription

- Conditions d’admission :
L'attribution des places aux familles s’effectue en fonction des places disponibles sur la structure et des critéres de

priorité mis en place. L'inscription ne sera validée qu’a compter de la décision de la commission d’admission et de la
décision du médecin qui suit I'enfant.

L'accueil d'un enfant porteur de handicap, de maladie chronique ou d’allergie est possible sous réserve que sa
problématique soit compatible avec la vie en collectivité et que I'avis du référent santé et accueil inclusif, en relation
avec le médecin du service de Protection Maternelle et Infantile, soit positif. Le temps d’accueil est adapté aux
possibilités en personnel et en locaux. Le contrat d’accueil pourrait &tre dénoncé si I'évolution de I'état de santé de
'enfant devenait incompatible avec I'offre d’accueil.

Un Projet d’Accueil Individualisé sera alors mis en place. Ce document écrit est le fruit d’une réflexion commune
entre les parents de l'enfant, I'équipe, I'Assistante Maternelle, le RSAI et le médecin qui suit I'enfant. Réajusté
régulierement, ce projet organise les modalités de la vie quotidienne de I'enfant chez I'Assistante Maternelle, définit
les réles de chacun et précise le régime alimentaire, les postures a respecter, les particularités de la problématique,
les dispenses d'activités et les activités recommandées, les besoins thérapeutiques ainsi que le protocole a suivre en
cas d’urgence.

- Le dossier famille doit contenir :
e Le dossier de renseignements complété.
o Le numéro d’allocataire CAF, MSA, ou a défaut I'avis d’'imposition N-2 de chaque membre
composant le foyer.
e Toutes les pages du livret de famille.
e Une copie du jugement établi en cas de séparation définissant les droits de garde et / ou
I'autorité parentale.

- Ledossier enfant doit contenir :

e Les noms, prénom et date de naissance de 'enfant.

e la copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales.

e Les noms, adresse et numéro de téléphone du médecin traitant de I'enfant.

e les autorisations ddment signées.

e La fiche sanitaire complétée et signée.

e Une prescription médicale autorisant I'administration de paracétamol en cas de fievre et douleur.
Cette prescription sera a renouveler chaque année.

e Le certificat médical daté de moins de 2 mois attestant de I'absence de toute contre-indication a
I'accueil en collectivité, a fournir avant la période de familiarisation.

Tous ces documents doivent étre fournis avant la période de familiarisation ; dans le cas contraire, l'accueil ne
pourra avoir lieu. La directrice de la Creche Familiale devra étre informée par écrit de tout changement de ces
éléments et informations pour mise a jour du dossier. En cas de changement d’adresse, un justificatif devra étre
fourni.



L'accueil est formalisé par un contrat. Cette contractualisation permet une mensualisation de la participation
financiére des familles. La tarification horaire est calculée sur la base du contrat conclu avec les familles et par
application du baréme institutionnel des participations familiales de la CAF.

Aucun accueil ne sera possible si le contrat et I'acceptation du présent réglement n’ont pas été signés par les 2
responsables légaux avant le premier jour de présence.

Le contrat peut étre reconduit I'année suivante en fonction des besaoins des familles via un document envoyé a
la fin du mois de mars et si les obligations de la famille ont été respectées.

L'accueil prévisionnel été :

Cet accueil concerne la période s’étendant du 1% juillet au 31 ao(t pour les familles ayant un contrat sur la
période précédente de janvier a juin. Cet accueil ne fait pas I'objet d’une mensualisation, mais d’une
facturation horaire sur la base du tarif horaire appliqué en cours d’'année.

La facturation sera mensuelie et comprendra le nombre d’heures réservées et les éventuelles régularisations
(compléments horaires, absences ouvrant droit a déduction...).

Les familles sous réserve du respect d’'un mois de préavis, peuvent annuler leurs réservations sans étre
facturées.

L'accueil d'urgence :

Uenfant n'a jamais fréquenté la structure. L'accueil d’urgence répond donc a des besoins exceptionnels qui
n’ont pu étre anticipés : par exemple en cas d’hospitalisation d'un des parents de I'enfant accueilli. L’accueil se
fait en fonction des disponibilités au jour le jour. La facturation de cet accueil est définie a I'article 12.

- Typede contrats :

A linscription, les parents :

- prennent connaissance du réglement de fonctionnement et signent un formulaire les engageant a le
respecter.

- signent un contrat d’engagement, appelé « contrat d’accueil », qui fixe les modalités d’accueil. Ce
caontrat est fondé sur I'expression sincére et concréte des besoins des familles et sur le respect de la fréquentation
réguliere de I'enfant telle que prévue.

Ce contrat permet a la famille de réserver la place sur les horaires définis et 3 I'équipe de s’organiser au mieux pour
garantir un accueil de qualité a I'enfant.
Le contrat présente :

v Les parties concernées (les parents et la Créche Familiale),

v Les jours et horaires de fréquentation de la structure, ou les forfaits mensuels pour les contrats réguliers

tournants.

v" Les absences prévisibles de I'enfant,

v Le nombre d’heures mensualisées,

v Le tarif horaire,

v' Le montant de fa mensualisation.

|l est établi pour une durée définie et en fonction des besoins des familles en respectant le bon fonctionnement de la
Créche Familiale.

Dans le cas d’un accueil régulier tournant, le contrat sera basé sur un forfait de base de 100h par mois. Les plannings
d’accueil prévisionnels seront adressés & la Créche et a I'Assistante Maternelle le mois précédent 'accueil ou au plus
tard le vendredi a 12h00 pour la semaine suivante. En cas de changement d’accueil opéré dans la semaine, sur un
planning précédemment transmis, cela engendrera une facturation.




- Calendrier des vaccinations obligatoires non respecté (cf.: article 22) ou de refus de fournir les
attestations correspondantes.
La famille fera alors faire I'objet d’un avertissement puis d’une radiation (si nécessaire) annoncée par lettre
recommandée en respectant un préavis de 15 jours.
Tout comportement perturbateur et/ou violent entrainera une radiation immédiate.

6. TARIFICATION, FACTURATION ET PAIEMENT

Article 8 : Baréme des participations familiales

Sous réserve des dispositions de l'article 12, la participation financiére des parents aux frais d’accueil de leur(s)
enfants(s) est déterminée par un baréme fixé annuellement par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF).
Ce bareme fait référence aux ressources et a la composition familiale. il s'appuie sur des objectifs d’équité, de
simplification et de cohérence.

Toute révision du baréme par la CNAF donne lieu a une révision automatique de la participation financiére des
parents.

Le calcul des participations familiales s’appuie sur un taux d’effort appliqué aux ressources de la famille. Il est
modulé en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales, dans la limite d’un plancher et
d’un plafond dont les montants sont fixés par la CNAF.

Article 9 : Ressources a prendre en compte, plancher et plafond

Les ressources prises en compte sont celles retenues en matiére de prestations familiales versées par les CAF ou, a
deéfaut, celles figurant sur I'avis d'imposition avant abattements (avis d’imposition sur les revenus de 'année N-2)
remises & jour chaque année avec effet au 1* janvier. Celles-ci impacteront le tarif horaire de la famille a la méme
date.

Les familles sont informées que le gestionnaire bénéficie de I'accés aux informations personnelles des dossiers des
allocataires concernant notamment les ressources par le biais d’'une convention avec la CAF de I'Oise selon le
dispositif CDAP (Consultation du dossier allocataire par les partenaires). Il en est de méme pour la MSA {Mutuelle
Sociale Agricole).

Les familles non affiliées au régime général et les familles dépendant d’une CAF hors Oise doivent fournir au 1%
janvier de chaque année leur avis d’'imposition N-2.

En cas de non production des justificatifs de ressources, du numéro d’allocataire Oise ou de déclaration inexacte, le
tarif horaire maximum du baréme, au regard de la composition de la famille, sera appliqué.

Les familles autorisent te service Petite Enfance a conserver les données concernant leurs revenus dans le dossier de
leur enfant.

En cas de changement significatif de la situation professionnelle ou familiale des parents, dans des cas retenus par la
Caisse d’Allocations Familiales pour la révision des prestations familiales, leur participation sera recalculée sur
demande formulée auprés de la responsable de la Créche Familiale et sur justificatifs. La nouvelle tarification sera
établie a compter du mois suivant [a prise en compte de I'événement par la CAF.

Toute révision effectuée par la CAF sera prise en compte & la date d'effet indiquée. Le tarif horaire sera
automatiquement modifié et les régularisations carrespondantes effectuées.



d’accueil. La famille rencontrera V'Assistante Maternelle de remplacement ou I'équipe de la structure d’accueit et
c’est I'Assistante Maternelle référente qui organisera I'adaptation de I'enfant, sauf en cas d'absence pour maladie.

Dans le cas exceptionnel ou la créche ne serait pas en mesure d’assurer I"accueil en remplacement, la journée sera
déduite.

Par ailleurs, toute annulation de remplacement de derniére minute sera, dans tous les cas, facturée.

Absences et retards :

Toute absence et tous retards inhabituels doivent étre signalés le plus tot possible a I'Assistante Maternelle qui
préviendra elle-méme la Créche Familiale avant 8 heures 30.

En cas de maladie ou d’hospitalisation, un certificat médical devra étre fourni a la responsable avant la fin du mais
concerné. Les regles de déductions sont précisées a I'article 13,

Une absence ne pourra étre compensée par la réservation d'un autre créneau horaire hors contrat de
mensualisation ou planning prévisionnel.

Les familles s’engagent a respecter les horaires définis dans leur contrat respectif.

Si un enfant est toujours présent aprés 20h, la directrice s’assurera de la disponibilité de |'Assistante Maternelle pour
le garder jusqu’a I'arrivée des parents ou d’une personne autorisée. Sans nouvelles des parents ou des personnes
habilitées a venir chercher I'enfant, la directrice prendra contact avec les autorités compétentes.

Article 12 : Facturation

La facturation est établie mensuellement et basée sur le contrat d’accueil de la famille. Un avis de sommes a payer
sera adressé a la famille pour la fréquentation du mois précédent et ce quelle que soit la forme d'accueil. Le détail
de la facture est accessible sur le portail familles.

La facturation de I'accueil régulier

Afin de répondre au mieux aux besoins exprimés des familles, (a facture est mensualisée. La mensualisation permet
de lisser le paiement sur la durée du contrat.

Le montant de la facturation mensuelle est calculé ainsi :

{Ressources mensuelles x taux d’effort x besoin d’accueil)
Nombre de mois d’accueil concernés

If est indispensable, pour déterminer au mieux le besoin d’accueil et pour un bon fonctionnement de Ia structure,
que le nombre de jours d’absence des enfants soit planifié dés I'établissement du contrat.
Il est a noter que sont déja déduits les jours fériés et les périodes de fermeture du service.

Toute présence exceptionnelle de I'enfant en dehors de son contrat (avance, retard, heures ou jours
supplémentaires) fera 'objet d’une facturation complémentaire du temps de présence effectif au méme taux
horaire, sous réserve des dispositions ci-dessous relatives a la facturation des heures complémentaires.

Tout glissement du volume horaire d’accueil prévu est impossible.

La facturation de I'accueil régulier tournant
Le planning d’accueil prévisionnel doit étre fourni a la responsable de la Créche Familiale avant le vendredi 12h pour
la semaine suivante, dans le cas contraire le forfait de base sera facturé en plus des heures réellement effectuées.

La facturation est mensuelle et calculée en fonction du nombre d’heures réservées, avec un minimum de 100h/mais,
plus les dépassements horaires et éventuelles régularisations.




- absences et vacances prévues en vertu de l'article 11
- fermeture exceptionnelle de la structure,
- Impossibilité de proposer un accueil de remplacement.

Article 14 : Modalités de paiement et attestation fiscale

Le paiement des participations familiales se fait directement en ligne par carte bancaire via un site sécurisé dont les
familles trouveront I'adresse de connexion et les références a saisir directement sur leur avis des sommes a payer
adressé par le Trésor Public. Pour tout autre mode de paiement, se reporter aux détails développés sur votre Avis de
Somme a Payer.
Une attestation annuelle des frais de garde permettant une déduction fiscale peut étre éditée par la famille via le
Portail Familles.

Article 15 : Enquéte Filoué

U'ensemble des EAJE (Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant) ayant signé une convention d’objectifs et
financement pour percevoir la PSU s'engage a répondre a |'enquéte Filoué.

Via cette enquéte, la CNAF recueille des données a caractére personnel sur les familles dont les enfants fréquentes
ces EAJE. Ces données sont ensuite anonymisées et leur exploitation statistique vise a connaitre le profil des familles
afin d’évaluer et d’améliorer la politique d’action sociale.

Les familles peuvent s'opposer a la transmission de données personnelies.

La participation a cette enquéte est intégrée dans les contrats d'accueil signés par les familles et dans le reglement
de fonctionnement et signé par les parents afin de satisfaire a I'obligation d’information des personnes concernées
au titre du Réglement général sur la protection des données personnelles (RGPD).

CONDITIONS D’ACCUEIL

Article 16 : Communication / Echanges entre I'équipe et les parents

Ce présent reglement est remis et explicité aux familles a I'issue de 'entretien d’admission de 'enfant. Sa prise de
connaissance et son acceptation conditionnent 'entrée de I'enfant a la Créche Familiale.

Les informations personnalisées sont adressées aux familles par courrier et/ou par mail, ou directement par le biais
de ['Assistante Maternelle.

La directrice et son adjointe se tiennent a la disposition des familles pour tout entretien individuel qui leur
semblerait nécessaire. Les parents n’hésiteront donc pas a solliciter un rendez-vous si besoin.

La participation des parents a la vie de la Créche Familiale est souhaitée et encouragée tout au long de l'année
(périodes d’adaptation, événements festifs, animations lors d’interventions, activités, sorties, réunion...). Les parents
sont considérés comme d’indispensables partenaires par I'équipe et les Assistantes Maternelles sont soucieuses de
proposer a chague enfant un accueil individualisé de qualité.

A ce titre, la période de familiarisation et les rencontres quotidiennes qui la ponctuent constituent les bases de ce
partenariat.

Les parents partagent avec les professionnels la connaissance qu'ils ont de leur enfant.

Chaque jour, les parents prennent le temps de transmettre aux Assistantes Maternelles les informations concernant
leur enfant. A leur retour, celles-ci leur feront le récit de la journée passée. Ces transmissions quotidiennes, et plus
largement ce partenariat, permettent de garantir a 'enfant une continuité entre ce qu’il vit a la maison et I'accueil
qui lui est proposeé chez son Assistante Maternelle.




Article 19 : Salle de jeux, Activités et Apprentissage du vivre ensemble

L'enfant, accueilli dans un cadre de type familial et individualisé, va pouvoir bénéficier d’un accueil collectif dans les
locaux du service Petite Enfance. Les temps collectifs sont organisés tous les jours, fréquentés par les enfants et les
Assistantes Maternelles a hauteur d'une demi-journée minimum par semaine chacun. Les lieux sont congus pour
répondre aux besoins d’éveil de I'enfant et pour favoriser I'apprentissage progressif de la vie en société.

Chaque enfant y est attendu au moins une fois par semaine.
Des livres, des jeux et des activités y sont a la disposition des Assistantes Maternelles et des enfants.

Les enfants peuvent étre accueillis en salle de jeux par un professionnel de I'équipe encadrante et/ou une Assistante
Maternelle lors de temps spécifiques : semaines a theme; visites médicales, réunion ...

La médiatheque municipale peut étre utilisée gratuitement par les Assistantes Maternelles.

Article 20 : Conditions d’accueil

Les enfants sont répartis, sur décision de la direction de I'établissement, chez les Assistantes Maternelles, qui
deviendront leurs référentes, en fonction des particularités de chaque accueil et sous réserve de I'engagement
indiqué au RPE sur le dossier de pré-inscription,

Les familles n’ont donc pas la possibilité de choisir leur Assistante Maternelle de référence.

Article 21 : Autorisations

Les enfants ne seront confiés qu’aux personnes qui ont I'autorité parentale sur eux.
Si un des parents détient seul l'autorité parentale, ce dernier doit justifier administrativement aupres de la
responsable de la Créche Familiale du retrait total ou partiel de 'autorité parentale a I'autre parent.

Les parents peuvent désigner un ou plusieurs tiers pour venir chercher I'enfant pour leur compte. Cette autorisation
doit se faire par écrit auprés de la responsable. Les parents communiqueront l'adresse et le numéro de téléphone de
chaque personne, agée de 18 ans au moins (16 ans pour la proche famille : frére ou sceur), mandatée a pouvoir venir
chercher I'enfant. Toute personne, autre que le ou les parents de I'enfant, devra avoir en sa possession une piéce
d’identité au moment ol elle vient chercher 'enfant.

Les Assistantes Maternelles sont tenues de refuser de rendre |'enfant en cas de non-observation de ces mesures.

Si le parent, ou son représentant, qui vient chercher 'enfant présente un comportement de nature a mettre I'enfant
en danger, I'Assistante Maternelle informe la responsable ou sa représentante qui appréciera 'opportunité de lui
confier ou non enfant. Elle pourra par exemple faire appel a 'autre parent. En cas de danger avéré, la situation sera
signalée aux autorités administratives ou judiciaires.

Tout changement de situation professionnelle ou familiale, ainsi que dans les adresses, les numéros de téléphone ou
dans l'exercice de 'autorité parentale doit &tre aussitdt signalé par écrit a la responsable de la structure.



U'apprentissage de la propreté s'inscrit dans une démarche de continuité initiée et suivie par la famille.

- Matériel de puériculture

Les lits, matelas, transats, poussettes, chaises hautes, tapis de sol, siéges auto.. sont prétés par la créche et
entretenus par les Assistantes Maternelles.

Au fur et @ mesure des besains de 'enfant, I'Assistante Maternelle viendra a la créche chercher le matériel adapté a
I'3ge des enfants accueillis et rendra celui devenu inutile, nettoyé.

Les professionnels de la Créche Familiale et les Assistantes Maternelles travaillent ensemble a 'aménagement des
lieux de vie des enfants, tant sur I'établissement qu’a domicile.

Article 24 : Bijoux et autres objets de valeur ou effets personnels

Pour le bien-étre des enfants et pour leur sécurité, il est interdit aux enfants de porter des bijoux quel qu’en soit le
motif (bracelets, boucles d’oreilles, colliers, perles de cheveux...) et petites barrettes et attache-tétine. L'équipe de la
Creche Familiale et les Assistantes Maternelles s’octroient le droit de retirer les bijoux. '

La Créche Familiale décline toute responsabilité en cas de perte ou de détérioration d’cbjets de valeur appartenant a
'enfant ou a ses parents.

En cas de non-respect de cet article, un courrier de rappel sera envayé a la famille.
Article 25 : Hygiéne et sécurité

il est formellement interdit de fumer dans 'enceinte de la Créche Familiale ou au domicile des Assistantes
Maternelles.

Les animaux ne sont pas admis dans les locaux de la Créche Familiale a la Maison de la Petite Enfance « Les Petits
Archers »..

Il est rappelé qu'a I'exception des parents ou des personnes habilitées a reprendre I'enfant, nul n'est admis a venir
chercher un enfant sans autorisation écrite.

L"Assistante Maternelle demandera une présentation de la carte d'identité.

Pour des raisons de sécurité, les attaches-tétines sont interdites sur le temps d’accueil en journée.
Article 26 : Le transport

Les Assistantes Maternelles peuvent utiliser leur véhicule parsonnel pour transporter les enfants gu’elles accueillent.
Ces transports sont limités 3 la ville de Crépy-en-Valois. Les enfants sont instaliés dans la voiture selon les régles de
sécurité définies dans la législation en vigueur.

De méme, le personnel de la créche peut transporter les enfants dans le véhicule de service assuré pour cela.
Les Assistantes Maternelles peuvent utiliser, avec les enfants, les transports en commun de la ville («Cypré»).

Virginie DOUAT
Maire de Crépy-en-Valois
Présidente du CCAS




ANNEXE 1 : Baréme des participations familiales

TARIF ACCUEIL FAMILIAL SEPTEMBRE 2025

Tarif maximum

Tarif minimum

PLANCHER de revenus PLAFOND de revenus
mensuels : 801 € mensuels : 8 500,00€
Tarif Tarif

Nb enfant Taux horaire Taux R
1 0,0516% 0,41 € 0,0516% 4,39 €
2 0,0413% 0,33 € 0,0413% 3,51€
3 0,0310% 0,25 € 0,0310% 264 €
4 0,0310% 0,25 € 0,0310% 2,64 €
5 0,0310% 0,25 € 0,0310% 264 €
6 0,0206% 0,17 € 0,0206% 175€
7 0,0206% 0,17 € 0,0206% 1,75 €
8 0,0206% 0,17 € 0,0206% 1,75 €
9 0,0206% 0,17 € 0,0206% 1,75 €
10 0,0206% 0,17 € 0,0206% 1,75 €

[ Tarif d'urgence | 150€ |




ANNEXE 3 : Modalités de continuité de la fonction de direction

Un protocole précis explicitant les modalités de continuité de la fonction de direction est mis en place au niveau du
service par la Responsable Petite Enfance en cas d’absence de la responsable de structure. Conformément a ce
protacole, la professionnelle assurant la continuité de la fonction de direction sera garante du respect de la mise en
ceuvre du projet d’établissement et du bon fonctionnement de la structure concernée. Elle devra veiller au respect
des protocoles, du réglement de fonctionnement et du cadre réglementaire auquel les établissements Petite
Enfance sont soumis.

Au niveau de la structure Créche Familiale, lors de I'absence de la directrice (Delphine GAGNEUX), celle-ci délégue :
- Les missions de la directrice conformément a V'article 5 du réglement de fonctionnement
- La gestion administrative : gestion des remplacements, astreinte téléphonique, le suivi administratif...
- ['accueil des familles et des enfants,

- la gestion des situations d'urgence, en conformité avec le protocole médical en vigueur, a la
professionnelle présente, comme

o Nadege DURAND, Directrice Adjointe



e

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille et ses partenaires, considérant que I'ignorance

de l'autre, les injusti iales et é iq et le non-respect

de {a dignité de |a personne sont le terreau des tensions et replis
Identitalres, s’ par la pré charte a respacter les principes
de la lafeité tels gu'lls résultent de I'histoire et des lols de la République.

Au lendemain des guerres de religion, a la suite des Lumiéres

et de la Révolution frangalse, avec les lols scolaires de la fin du XX slécle,
avec la lol du 9 décembre 1905 de « Séparation des Egiises

et de Etat », la laicité garantit tout d'abord la liberté de conscience,
dont les pratiq jales sont encadrées par Mordre
public. Elle vise a concilier liberté, égalité et fraternité en vue de

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d’universalité
qui fonde aussi la Sécurité soclale et a acquis, avec le préambuie de 1946,
valeur constitutionnelle. L'article 1* de la Constitution du 4 octobre 1958
dispase d'ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et soclale. Elle assure I'égalité devant la loi de tous

et manif

les citoyens sans distinction d'orlgine, da race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances »,

Uidéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu’a la condition

de s'en donner les ressources, humaines, juridiques et financiéres, tant pour
les familles, qu'entre les géné ou dans les institutions. A cet égard,

la branche Famille et ses partenaires s'engagent & se doter des moyens
nécessaires 3 une mise en ceuvre bien comprise et attentionnée de la laicité.
Cela se fera avec et pour les familles et les personnes vivant sur le soi

de (3 République quelles que soient leur origine, leur natlonaiité, leur croyance.

Depuls soixante-dix ans, la Sécurité Sociale Incarne aussi ces vajeurs
d’universalité, de solidarité et d’égalité. La b he Famille et ses partenaires
tiennent par [a présenta charte i réaffirmer le principe de laicité

en demeurant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnde. Elaborée avec eux,

cette charte s‘adresse aux partenaires, mals tout autant aux allocataires
qu'aux salariés de |a branche Famitie.

ARTICLE |

LA LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicité est une réféerence commune

a la branche ~amilla et ses partenaires. Il s'agit
de promouvoir des liens familiaux et sociaux
apaisés et de développer des reiations

de sclidarité entre et au sein des genérations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La laicité est le socle de la citoyenneré
répubiicaine, qui prorneut la cohésion sociale

et |a sclidarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de la diversité des cultures.
Elle a pour vocation intérat genéral,

ARTICLE 3

LA LAJCITE EST GARANTE DE LA LIBERTE

DE CONSCIENCE

l.a Isicité a pour principe la liberte de consciencs.
Saon exercice et sa manifestation sont libres dans
le respect de l'ordre public gtabli par 13 loi,

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D’ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue 4 la dignité des personnes.
a l'égalité entre les fernmes et l2s hermmas,

3 I'acceés aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait la lioerte
de croire 2t de ne pas crowe. La laicité implique
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale, culturelle, scciale st religieuse.

ARTICLE S

LA LATCITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La faicite offre a chacune 2t 3 chacun

las conditions d'sxercica de sor libre arbitre

st de la citoyenneté. Elie protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

at chacun de faire ses propres chaix

ARTICLE 6

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS
Lalaicité impligue pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

en tant que participant a la gestion du serv:ce
public. une stricte obligation de neutral'té amsi
que ¢'impariialité. Les salariés ne doivent pas
manifaster leurs convictions philosophiques,
politiques et religieuses. Nul salarié ne peut
notamment se prévaloir de sas convictions pour
refuser d'accomolir une tache. Par ailleurs,

nul usager ne peut atre exclu de l'acces

2u service public en raisen de ses convictions

2t de laur exprassion, das lors gu'il ne perturbe
0as le bon fonctionnement du service

2t respacte lordre public etaol par la loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les regles de vie et l'organisation das espaces
at terps d'activites des partenaires sont
resoectusux du principe de laicite en tant qu'il
garantit [a kiberté de conscience,

Liderré + Egalis
REPUBLIQUE FRANCAISE !

DES AFFAIRLS SOCIALES
DE 1.4 SANTE
ET OFS DROITS DES FEM,

Ces régles peuvent éire pracisées dans

le reglement intérieur. Pour lgs salariés

et oéngvoles. tout prosélytisme est proscrit
et les restrictions au port de signes, ou tenues
manifestant une appartenance refigieuse sont
possibles si elles sent justifiées par la nature
de la tache 3 accomplir, et procortionnees

3u but recherche,

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicité s'apprend et se vit sur les tarrikoires sefon
les réalités de terrain, par des atlitudes et manigres
d'étre les uns avec les autres, Ces attitudes
partagees et a encourager sont : l'accuell. I'écoute,
ia bienveiilance, |2 dialogue. [e respect mutuel,

la coopération et la considération. Ainsi, avec st pour
les familles, la faicité est le terreau d'une société
plus juste et plus fraternelle, perteuse de sens
pour les géngérations futures.

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et l'appropriation de la laicite
sont permises par la mise en couvre de temps
dinfermation. de formations, 1a création ¢'outits
at de lieux adaptés. Elle est prise an compte
cdans les relations entre la branche Farmnille et

ses partenaires. La laicité. en tant qu'elle garantit
l'impartialite vis-a-vis des usagers et l'accueil

ge tous sans aucune discrimination, est prise an
considération dans I'ensemble des relatiors de
la branche Famille avec ses partenares. Zlle fait
fobjet d'un suvi et d'un accompagrement conjoints.

gfﬂ"’,
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Sécurité sociale



