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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Conseil municipal Conseillers en exercice : 33
du 1¢" juillet 2026 a 20h30, Conseiller présents : 27
réuni en I'Hotel de Ville, Nombre de pouvoirs : 5
sous la présidence de Nombre de votants : 32

Monsieur Gabriel MELAIMI, Maire
Date de convocation : 25 juin 2026

Etaient présents :

Gabriel MELAIMI, Francis LEFEVRE, Gabriela MIDA, Christophe GUILLEMIN, Véronique
DEHAME ROUSSEAU, Robin MENOT, Tonia VIVIEN, Patrick ROUSSEAU, Dominique FAIVRE,
Daniel DECLEIR, Ibrahima SAID ALI, Benoit PROFFIT, Michele ZAJDMAN, Frangoise LUZZI,
Christelle VAN HOOTEGEM, Stéphane MONTREUIL, Yannick BREAVOINE, Victoria
COWLESSUR, Nicolas NOYALET, Stéphie ALLART, Bérangére MELON, Frangoise NIVESSE,
Catherine SCHMITT LECOMTE, Virginie DOUAT, Pierre-Marie JUMEAUCOURT, Thierry
GALIN, Eloise PEYLE.

Absents ayant donné pouvoirs :

Thierry PREVOT, pouvoir a Christophe GUILLEMIN, Giuseppa RADER, pouvoir a Gabriela
MIDA, Marie-Line DOMESOR, pouvoir a Victoria COWLESSUR, Michel SPEMENT, pouvoir &
Virginie DOUAT, Julien PICHELIN, pouvoir a Frangoise NIVESSE.

Est désignée secrétaire de séance : Gabriela MIDA

E DEL 2026-07-16
| RECOURS A L’APPRENTISSAGE

Rapporteur : Francis LEFEVRE

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment I'article L.424-1,

Vu le Code du travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants, D.6222-1 et suivants et
L.6227-1 aL.6227-12 et D.6271-1 2 D.6275-5,

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant,

Vu la délibération n°DEL2020-07-45 du 28 juillet 2020 relative au recours a 'apprentissage,
Vu l'avis du Comité social territorial en date du 23 juin 2026,

Considérant qu'au sein des collectivités territoriales, le contrat d'apprentissage est un contrat de
travail 4 durée déterminée conclu entre un apprenti ou son représentant Iégal et un employeur.
L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a |'apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie dans la collectivité territoriale et pour partie en
centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage.
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L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la
durée du contrat, et a suivre cette formation.

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration,

Considérant que ce dispositif peut étre ouvert, sous condition et par exception, a des mineurs
de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne dont la qualité de travailleur handicapé
est reconnue, personne qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention
d’un dipléme notamment),

Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou
d'un titre, présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour le service accueillant,
compte tenu du dipléme préparé par le postulant et des qualifications requises,

Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante d’autoriser le recours au contrat
d'apprentissage dont les modalités d'accueil et de formation sont fixées par les dispositions
légales et réeglementaires, et en particulier par le code du travail,

Le rapporteur propose au Conseil municipal de bien vouloir :

e Abroger la délibération n°DEL2020-07-45 précitée,

e Autoriser le recours a un contrat d'apprentissage a compter de la rentrée scolaire
2026/2027, au sein de la Direction de la communication,

e Préciser que ce contrat est ouvert & un apprenti préparant un dipléme de niveau Bac+2
ou Bac+3 dans I'un des domaines suivants : communication numérique, communication
publique, communication institutionnelle ou métiers du digital,

e Autoriser le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec I'établissement de I'apprenti.

L'incidence financiere relative a ce contrat d’apprentissage sera imputée sur les articles
correspondant aux charges de personnel du chapitre 012 et aux charges de fonctionnement du
chapitre 011.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité la proposition du
rapporteur.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour copie certifiée conforme,

A Crépy-en-Valois, le 1° juillet 2026.

Publié sur le site internet Gabriela MIDA Gabriel MELAIMI,
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INFORMATIONS - VOIES ET DELAIS DE RECOURS
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération, régulierement affichée et transmise
au titre du contréle de légalité.
La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif d’Amiens dans un
delai de deux mois a compter de sa réception par le représentant de I'Etat dans le département, et de sa publication. Le
tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du
site : www.telerecours.fr.

Elle peut également faire I'objet d’un recours gracieux auprés de la Commune dans le MeEdRkeption en préfecture
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